:: Convencéo Coletiva de Trabalho de 2007

Foi firmada, com o Sindicato dos Securitarios de Pernambuco, uma Convencao Coletiva de
Trabalho, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2007, para os funcionarios das Empresas
Corretoras de Seguros estabelecidas neste Estado.

Ficaram definidos os seguintes valores:
- Piso Auxiliar de Escritério — R$ 484,00;

- Piso Pessoal de Portaria, de Limpeza, Vigias, Continuos e Assemelhados — R$
394,00;

- Piso de Técnico de Seguros — R$695,00.

Para Funcionarios admitidos a partir de janeiro de 2007:

- Piso Auxiliar de Escritério — R$ 400,00 na admisséo, passando para R$ 484,00
apos 90 dias.

- Piso Pessoal de Portaria, de Limpeza, Vigias, Continuos e assemelhados — R$
380,00, na admissao, passando para R$ 394,00, apos 90 dias.

- Piso Técnico de Seguros — R$585,00, na admisséo, passando para R$695,00,
apos 90 dias.

Ficou convencionada uma reposicao salarial de 3,50% (Trés e meio por cento) para o
restante da categoria, incidente sobre o valor do salario vigente em janeiro de 2006.

- ABONO: Ficou estabelecido o pagamento de um abono de R$ 117,50, nos meses
de junho e setembro/2007.

O vale refeicao/alimentacéo foi reajustado para R$ 10,00.

- Anuénio: R$ 13,00;
- Creche: R$ 155,00 e R$ 310,00;
- Seguro Vida e AP: R$ (12.500,00 MN e IP) e R$ 25.000,00 (MA);

- Auxilio Funeral: 01 salario normativo — R$ 484,00.

ATENCAO - O PAGAMENTO DAS DIFERENGCAS, RELATIVAS AO ACORDO, DEVERA SER FEITO
ATE O DIA 31.05.2007.

SINCOR/PE, 04 de maio de 2007.

CARLOS ALBERTO VALLE



:: Convencéo Coletiva de Trabalho de 2007

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI FAZEM, DE UM LADO, O SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E AGENTES AUTONOMOS DE
SEGUROS PRIVADOS E CREDITO NO ESTADO DE PERNAMBUCO, CNPJ N.° 09.763.707/0001-
24, SITO A RUA DA AURORA, 175 - ED. DUARTE COELHO — 12.°ANDAR - BLOCO C — BOA
VISTA — RECIFE/PE - CEP 50.060-010, REPRESENTADO POR SEU DIRETOR-PRESIDENTE O
SR JOEL DA SILVA MOURA SANTOS CPF N° 501.042.764-87 E DE OUTRO LADO, O
SINDICATO DOS CORRETORES DE DEGUROS, DOS CORRETORES DE RESSEGUROS, DAS
EMPRESAS CORRETORAS DE SEGUROS, DAS EMPRESAS CORRETORAS DE RESSEGUROS DE
TODOS OS RAMOS, DE CAPITALIZACAO E DE PREVIDENCIA PRIVADA NO ESTADO DE
PERNAMBUCO, INSCRITO NO CNPJ SOB O N. © 11.022.837/0001-58, SITO A AV JOAO DE
BARROS, 1527 - ED EMPRESARIAL PHOENIX — SALA 305 — ESPINHEIRO — RECIFE/PE — CEP.
52.021-180, REPRESENTADO PELO SEU DIRERTOR PRESIDENTE SR CARLOS ALBERTO
VALLE, CPF N° 103.147.764-00 MEDIANTE AS SEGUINTES CONDIGOES:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01 de janeiro de 2007, as Empresas Corretoras de Seguros, estabelecidas no
Estado de Pernambuco, concederdo aos empregados, integrantes da categoria profissional
dos securitarios, uma recomposicéo salarial de 3,5% (trés e meio por cento), incidente sobre
o salario vigente em janeiro de 2006, este decorrente da aplicacdo da Convencao Coletiva
vigente naquele ano e legislacao salarial subsequente.

Paragrafo Primeiro - Pela aplicacdo do percentual de recomposicdo salarial de 3,5% (trés e
meio por cento) previsto no "caput”, as empresas tém como cumpridas as exigéncias
previstas na legislacédo vigente.

Paragrafo Segundo - Na aplicagdo do percentual previsto no "caput” serdo compensados
todos os reajustes, aumentos, abonos e antecipacdes, compulsérios e espontaneos,
concedidos no periodo de janeiro a dezembro/2006, exceto os aumentos ou reajustes
decorrentes de promocao, término de aprendizagem ou experiéncia, equiparacdo salarial,
recomposicao ou alteracao de salario resultante de majoragdo da jornada de trabalho.

Paragrafo Terceiro - Para os empregados admitidos apés 01.01.2006, o reajustamento
previsto no "caput" sera proporcional ao numero de meses de trabalho, considerando como
més a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA SEGUNDA - SALARIO NORMATIVO

Nenhum empregado da categoria profissional dos securitarios podera receber salario inferior
a R$ 484,00 (quatrocentos e oitenta e quatro reais), com excecdo do pessoal de portaria,
limpeza, vigias, continuos e assemelhados, que tera salario de R$ 394,00 (trezentos e
noventa e quatro reais).

Paragrafo Primeiro - O Piso Salarial de Técnico de Seguros sera aplicado aos securitarios que
exercam a func¢éo de Técnico de Seguros, desde que existente no organograma da Empresa,
possuam curso de Técnico de Seguros na Funenseg ou em outra instituicdo de ensino
reconhecida pela mesma, ou ainda que tenham sido certificados pela Susep ou por
instituicdes certificadoras reconhecidas por ela.

Paragrafo Segundo - Para os empregados admitidos a partir de 1° de janeiro de 2007, serao
aplicados os seguintes pisos:

a) Auxiliar de Escritério: R$ 400,00 na admissédo e R$ 484,00 apoés 90 dias.
b) Continuos e Assemelhados: R$ 380,00 na admisséo e R$ 394,00 apds 90 dias.

c) Técnico de Seguros: R$585,00 na admisséo e R$695,00 apds 90 dias.



CLAUSULA TERCEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Apos cada ano de servico prestado ao mesmo empregador, e contado a partir da data de
admissdo ou readmissao, o empregado recebera a quantia de R$ 13,00 (treze reais ) por
més, a titulo de anuénio, o qual integrara a sua remuneracgao para todos os efeitos legais.

Paragrafo Unico - N&o se aplica esta vantagem aos empregados que ja percebam
importancia proporcionalmente maior como adicional por tempo de servico.

CLAUSULA QUARTA - VALE REFEICAO/VALE ALIMENTACAO

As empresas concederdao aos seus empregados, integrantes da categoria securitaria,
alternativa e ndo cumulativamente, vale refeicdo, ou vale alimentacado, no valor de R$ 10,00
(dez reais ) por dia trabalhado, sempre a razédo de 22 (vinte e dois) vales por més, sem 6nus
para os empregados no seu custeio. Este beneficio também poderéa ser pago através de
cartao magnético.

Paragrafo Primeiro - O beneficio previsto no "caput" sera pago, excepcionalmente e nas
mesmas condi¢des, também nos dias em que o empregado estiver em gozo de férias e
licenca maternidade: sendo pago até 15 (quinze) dias, quando o empregado estiver em
auxilio doenca.

Paragrafo Segundo - Os empregados poderdo, uma Unica vez durante a vigéncia do presente
acordo, por escrito e com uma antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, optar em receber o
Vale - refei¢cdo ou vale - alimentacgao.

Paragrafo Terceiro - As eventuais diferencas que por forca da presente convencado ocorram
sobre o valor do "ticket” ou do vale, de um més para o outro, serdo concedidas, em "ticket"
ou vale, até o dia 15 (quinze) do més subseqiente.

Paragrafo Quarto - Os auxilios previstos nesta Clausula, ndo terdo natureza remuneratoria,
nos termos da Lei n. 6.321/76 e seus Decretos regulamentadores.

Paragrafo Quinto - Na hip6tese de rescisao contratual por iniciativa da empresa ou do
empregado, exceto na demissao por justa causa, os Vales Refeicdo/Alimentacéo,
proporcionalmente aos dias ndo trabalhados no més, ndo poderao ser devolvidos a empresa
e nem descontado qualquer valor referente aos mesmos.

CLAUSULA QUINTA - AUXILIO CRECHE OU AUXILIO BABA

Durante a vigéncia da presente Convencéo, as Empresas reembolsardo a seus empregados,
que tenham a guarda dos filhos inclusive adotivos, e trabalhem na base territorial das
entidades sindicais acordantes, para cada filho, as despesas integrais realizadas e
comprovadas com o seu internamento até a idade de 6 (seis) meses, e de até R$ 155,00
(Cento e cinquenta e cinco reais) mensais com idade acima de 6 (seis) e até 83 (oitenta e
trés) meses em creche ou instituicdes analogas, de sua livre escolha; ou, ainda, alternativa e
nao cumulativamente, nas mesmas condicdes, as despesas com baba, estas, no entanto,
limitadas ao maximo em R$ 310,00 (trezentos e dez reais) por més, relativamente aos filhos
com idade até 6 (seis) meses, e R$ 155,00 (Cento e cinglienta e cinco reais) para os filhos
acima de 6 (seis) e até 83 (oitenta e trés) meses.

Paragrafo Primeiro - Quando ambos os conjuges forem empregados da mesma empresa, 0
pagamento previsto no "caput" ndo sera cumulativo e somente sera efetuado mediante
entrega do comprovante original, constituindo falta grave, passivel de demissao por justa
causa, a tentativa ou o recebimento em duplicidade do beneficio previsto no "caput”.

Paragrafo Segundo - Quando empregados de empresas diferentes e representadas pelo
Sindicato Patronal, ambos os cénjuges poderao habilitar-se ao reembolso previsto no
"caput"”, limitado, no entanto, ao valor do auxilio em cada més.



Paragrafo Terceiro - Para o reembolso de despesas com baba previsto no "caput”, faz-se
ainda necessaria a comprovacao do vinculo legal de emprego entre a baba e o empregado da
empresa, mediante apresentacdo da carteira profissional de trabalho regularizada, bem
como do recibo salarial respectivo.

Paragrafo Quarto - Os signatarios convencionam que a concessdo da vantagem contida nesta
Clausula atende ao disposto nos paragrafos primeiro e segundo do art. 389 da CLT, da
portaria n. 1, baixada pelo Diretor Geral do Departamento Nacional de Seguranca e Higiene
do Trabalho, em 15.01.69 (DOU de 24.01.69) bem como da portaria n. 3.296 do Ministério
do Trabalho (DOU 05.09.86).

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO-FILHOS EXCEPCIONAIS OU DEFICIENTES FISICOS

Idéntico reembolso e procedimentos previstos na Clausula Auxilio - Creche/Baba, estendem-
se aos empregados que tenham "filhos excepcionais" ou "deficientes fisicos que exijam
cuidados permanentes”, sem limites de idade, desde que tal condi¢cdo seja comprovada por
atestado fornecido pelo INSS ou Instituicdo por ele autorizada, ou ainda por médico
pertencente a Convénio mantido pela Empresa.

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO EDUCACAO

As empresas pagardo Salario - Educacgéo diretamente aos seus empregados, de qualquer
idade, para indenizar, nos limites do art. 10, do Decreto n. 87043, de 22.03.82, com a
redacdo dada pelo Decreto n. 88374, de 07.06.83, as despesas havidas com a educacao de
1lo. Grau, suas e de seus filhos em estabelecimentos pagos, estes uUltimos com idade entre 7
e 14 anos, mediante a comprovacéo exigida pelas respectivas normas reguladoras.

Paragrafo Primeiro - As empresas e 0os empregados observardo todas as condicdes e
procedimentos estabelecidos pelo Decreto - Lei n. 1422, de 23.10.75 e seus regulamentos
(Decretos n® s. 87043 e 88374), que dispbéem sobre o Salario - Educacao.

Paragrafo Segundo - O Salario - Educacgdo nédo tem carater remuneratério na relagdo de
emprego e nado se vincula, para nenhum efeito ao salario ou a remuneracao percebida pelos
empregados da empresa (Paragrafo 4°. do Art. 10. do Decreto - Lei n. 1422, de 23.10.75).

Paragrafo Terceiro - A empresa que ja concede o beneficio, quer diretamente, quer através
de entidade de previdéncia privada, na qual seja patrocinadora, fica desobrigada de sua
concessao, respeitando os critérios mais vantajosos.

CLAUSULA OITAVA - VALE TRANSPORTE

Esta vantagem sera concedida na forma da Lei n. 7.418/85, com as alterac¢des da lei n.
7.619/87, regulamentada pelo Decreto n. 95.247/87.

CLAUSULA NONA - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS

As Empresas fardo, as suas expensas, Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, a favor de seus
empregados garantindo indenizac8es no valor de R$ 12.500,00 (doze mil e quinhentos reais)
para o caso de morte natural; de R$ 12.500,00 (doze mil e quinhentos reais) para o caso de
invalidez permanente e R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) para o caso de morte por
acidente e de um valor correspondente ao maior salario normativo da categoria que trata a
Clausula Segunda para cobertura das despesas de funeral, a serem pagas a quem as
efetivamente desembolsar, mediante efetiva comprovacéao.

Paragrafo Primeiro - A obrigacado prevista nesta Clausula ndo se aplica as Empresas que
tenham feito seguro nas mesmas ou em condi¢cdes superiores.

Paragrafo Segundo - As Empresas obrigam-se a fornecer os respectivos certificados
individuais dos seus empregados, onde constem as coberturas estipuladas nesta Convencéao,
bem como os beneficiarios.



CLAUSULA DEZ - REMUNERACAO MISTA

Para os empregados que recebam salario misto, parte fixa e parte variavel, o aumento de
3,5%(trés e meio por cento) incidira apenas sobre a parte fixa vigente em janeiro/2006.

CLAUSULA ONZE - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias, isto é aquelas excedentes da jornada de trabalho de 08 (oito)
horas diarias se e quando trabalhadas, serdo remuneradas com acréscimo de 50%
(cinqlienta por cento) até duas horas e de 60% (sessenta por cento) pelas excedentes em
relacdo ao valor pago pela hora normal.

CLAUSULA DOZE - AFASTAMENTO POR DOENCA

E vedada a dispensa, ressalvada a hip6tese de justa causa ou por matuo acordo, com
assisténcia do Sindicato da categoria, por 60 (sessenta) dias apos ter recebido alta médica
de quem por doenca tenha ficado afastado do trabalho por tempo igual ou superior a seis
meses continuos.

CLAUSULA TREZE - AUSENCIAS LEGAIS E ABONADAS

As auséncias legais que aludem os incisos I, Il e 111 do Art. 473 da CLT, por forca da
presente Convencéo, ficam ampliadas para 5 (cinco) dias Uteis e consecutivos.

CLAUSULA CATORZE - NASCIMENTO DE FILHO, ABORTO E ADOGCAO, SERVICO
MILITAR - ESTABILIDADE.

E vedada, ressalvada a hipétese de justa causa, a dispensa da empregada gestante até 60
(sessenta) dias que se seguirem ao periodo da licenca maternidade, sendo que, no caso de
aborto nao provocado e devidamente comprovado por atestado médico, a dispensa sera
igualmente vedada no periodo de 60 (sessenta) dias contados da data de liberagdo médica
para retorno da empregada ao trabalho.

Paragrafo Primeiro - A empregada comunicara a Empresa o seu estado de gestacédo, tao logo
dele tenha conhecimento.

Paragrafo Segundo - E vedada, outrossim, ressalvada a hipotese de justa causa, a dispensa
do pai

empregado até 60 (sessenta) dias contados do dia do nascimento, com vida, do seu filho.

Paragrafo Terceiro - Salvo no caso de justa causa, é vedada a dispensa do Empregado
adotante de crianca com idade de até 2 (dois) anos, no periodo de 60 (sessenta) dias, e com
idade de 2 (dois) anos a 8 (oito) anos, no periodo de 30 (trinta) dias, em ambos os casos
contados da data de assinatura do Termo Legal de Adocgéo, desde que prévia e formalmente
comunicado a Empresa.

Paragrafo Quarta — O alistado para o servico militar tem estabilidade desde o alistamento até
60 (sessenta) dias depois de sua desincorporacdo ou dispensa, salvo a hipdtese de falta
grave ou demissdo por justa causa.

CLAUSULA QUINZE - SALARIO DO ADMITIDO

Admitido o empregado para fun¢ao de outro, dispensado sem justa causa, aquele sera
garantido saléario igual ao do empregado de menor salario na funcdo, sem considerar
vantagens pessoais.



CLAUSULA DEZESSEIS - SALARIO DO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado
substituto fara jus ao salario contratual do substituido. (Enunciado 159 TST). Sera
assegurado ao substituto o salario do substituido, excluidas as vantagens de carater pessoal,
paga a diferenca a titulo de gratificacao.

Paragrafo Unico — A gratificacdo de que trata o "caput" néo se integrara, em nenhuma
hipotese, ao salario de substituto.

CLAUSULA DEZESSETE - ESTABILIDADE PROVISORIA APOSENTADORIA

Os empregados e as empregadas optantes pelo FGTS, que hajam completado 5 (cinco) anos
de servico na mesma Empresa, desde que estejam a doze (12) meses de adquirir o direito a
aposentadoria por tempo de contribuicdo/idade, proporcional ou integral, bem como aqueles
e aquelas que, respectivamente, hajam completado vinte e oito (28) e vinte e trés (23) anos
de servico ha mesma empresa e que estejam a vinte e quatro (24) meses de adquirir o
direito a aposentadoria por tempo de contribuicdo/idade, proporcional ou integral, nos
termos da lei em vigor, ndo poderédo ser dispensados, salvo por motivo de acordo rescisorio,
falta grave ou motivo de forga maior, até que venham a completar o tempo de contribuicdo e
a idade minima indispensaveis a aquisicdo do direito a aposentadoria por tempo de
contribuicdo/idade, proporcional ou integral.

Paragrafo Primeiro - Apds completado o direito a aposentadoria por tempo de
contribuicdo/idade, proporcional ou integral, o empregado e a empregada optantes pelo
FGTS poderéao ser dispensados unilateralmente pela Empresa.

Paragrafo Segundo - Atendidas as condi¢cdes do Paragrafo Primeiro, quando os empregados e
empregadas da Empresa desligarem-se definitivamente, com afastamento exclusivamente
por motivo de aposentadoria, proporcional ou integral, serd pago um abono equivalente a
sua ultima remuneracdo mensal. As Empresas que ja concedem beneficio maior ou
equivalente ficam desobrigadas do cumprimento desta vantagem.

Paragrafo Terceiro — A estabilidade proviséria de 12(doze) meses que trata o "caput”,
somente sera adquirida se o empregado beneficiado comunicar a empresa por escrito, com
data e sua assinatura, mediante protocolo firmado pela empresa, portanto, sem efeito
retroativo, devendo ainda apresentar a empresa, no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis,
a contar da data da entrega, a documentacao comprobatéria da aquisicdo desse beneficio
junto a Previdéncia Social.

CLAUSULA DEZOITO - SEGURO DO APOSENTADO

Enguanto vigorar a presente Convencédo e perdurar o regime da Circular 17/92 - SUSEP, as
empresas que mantém com seus empregados seguro de vida em grupo se obrigam a manter
0 seguro com os empregados que venham a se aposentar, desde que nao dispensados por
justa causa e que nao tenham sido aposentados por invalidez, passando os aposentados a
pagar a totalidade dos prémios devidos:

Paragrafo Unico - Para fins de quitacdo dos prémios devidos, as empresas fornecerédo aos
aposentados carnés de pagamento ou adotarao critérios equivalentes.

CLAUSULA DEZENOVE - ABONO DE FALTA DE ESTUDANTE

Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, dado por escrito, sera abonada sem
desconto, auséncia de empregado no dia de prova escolar obrigatdria por lei e ainda nos dias
de prova de exame vestibular, quando comprovada tal finalidade.



CLAUSULA VINTE - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

As empresas deverdo priorizar a Qualificacdo Profissional dos seus Funcionarios, oferecendo
Cursos de Microinformatica: Processador de Textos e/ou Planilha Eletrénica, para aqueles
com mais de 1 ano de servico, de acordo com seu planejamento, possibilidades e condi¢fes.

CLAUSULA VINTE E UM - INDENIZACAO ADICIONAL

O empregado dispensado sem justa causa entre janeiro e abril de 2007 fara jus a uma
indenizacao adicional conforme abaixo:

Acima de 5 anos de servigco na mesma empresa — 0,5 salario
Acima del0 anos de servigco na mesma empresa — 1 salério
Acima de 15 anos de servico na mesma empresa — 1,5 salarios

Ficam dispensadas do cumprimento desta Clausula as empresas que ja concedem beneficio
equivalente ou superior ao aqui estabelecido.

CLAUSULA VINTE E DOIS - DIA DO SECURITARIO

Fica reafirmado que a 32 (terceira) segunda-feira do més de Outubro sera reconhecida como
"O DIA DO SECURITARIO", o qual sera considerado como dia de repouso remunerado e
computado no tempo de servigo para todos os efeitos legais.

CLAUSULA VINTE E TRES - DISPENSA DE AVISO PREVIO

O empregado demitido, ou que vier a pedir demissao sera dispensado de qualquer énus do
aviso prévio, bem como ficara a Empresa exonerada do pagamento dos dias restantes nao
trabalhados, no momento em que o empregado comprovar a obtencdo de nova colocacéo.

CLAUSULA VINTE E QUATRO - JORNADA DE TRABALHO SEMANAL

As Empresas integrantes da categoria econémica representadas pelo Sindicato patronal terdo
sua jornada de trabalho, de segunda a sexta-feira, sendo 8 (oito) horas diarias, totalizando,
40 horas semanais.

CLAUSULA VINTE E CINCO - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

As Empresas que exigirem o uso de uniformes para os seus empregados, ficam responsaveis
pelo seu fornecimento.

CLAUSULA VINTE E SEIS - AUXILIO DOENGCA

Os empregados que nao fizerem jus a concessédo do Auxilio - doenca, por ndo terem
completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, receberdo da Empresa o
valor do auxilio doenca que seria devido hipoteticamente pelo INSS, sobre seu salario - piso,
pelo periodo de 30(trinta) dias.

CLAUSULA VINTE E SETE - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

As Empresas representadas pelo Sindicato Patronal, poderdo instituir Comissfes de
Conciliagdo Prévia, de composicao paritaria, com representantes dos empregados e dos
empregadores, com a atribuicdo de tentar conciliar os conflitos individuais do trabalho, nos
termos da Lei n® 9958 de 12/01/2000 e demais disposicOes a serem firmadas em Convencédo
ou Acordo Coletivo de Trabalho especifico.



Paragrafo Unico — As comissdes referidas no "caput” desta clausula poder&o ser constituidas
por empresa, grupo de empresas, ou ter carater intersindical.

CLAUSULA VINTE E OITO - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O empregador devera fornecer ao empregado comprovante de pagamento de salarios, com
discriminacdo das importancias pagas e dos descontos efetuados. De tal comprovante,
devera constar a identificagcdo da Empresa e do empregado.

Paragrafo Unico - Do referido comprovante devera constar também a importancia relativa ao
depdsito do Fundo de Garantia Por Tempo de Servico, devido a Conta Vinculada do
empregado optante, conforme estabelecido na primeira parte do artigo 17 da Lei 8.036 de
11.05.90 e regulamentado pelo artigo 33 do Decreto n. 99.684 de 08.11.90.

CLAUSULA VINTE E NOVE - COMPLEMENTAGCAO DO AUXILIO-DOENGA/ACIDENTE DE
TRABALHO E 13° SALARIO

Na hipotese de concessédo de auxilio-doenca pelo INSS, devidamente avalizada por médico
da Empresa, fica assegurada ao empregado uma complementacédo do valor do beneficio até
a remuneracdo mensal a que faria jus se estivesse em atividade.

Paragrafo Primeiro - A concessdo da complementacdo prevista no "caput" desta clausula,
serd devida por um periodo méaximo de 06 (seis) meses, para cada licenca concedida, desde
que a Causa da Doenca que originou a nova licenca seja diferente da (s) anterior (es).

Paragrafo Segundo - A complementacdo sera também devida com relacdo ao 13° salario,
quando do seu pagamento, observado igualmente o periodo maximo de 06 (seis) meses para
cada licenca concedida.

Paragrafo Terceiro - Os empregados que nao fizerem jus a concessédo do auxilio-doenca por
serem aposentados com o vinculo empregaticio, que por ndo terem o direito ao recebimento,
cumulativamente, da aposentadoria e do auxilio-doenca, receberéo o auxilio-doenca da
empresa no valor correspondente a 100% da remuneracdo mensal. Aplica-se a este
paragrafo a restrigdo estabelecida no paragrafo primeiro e a concessdo do paragrafo 2°.

Paragrafo Quarto - As Empresas que ja concedem o beneficio aqui previsto, quer
diretamente ou através de Previdéncia Privada, ficam desobrigadas da sua concessao,
respeitando-se os critérios mais vantajosos.

CLAUSULA TRINTA - PROMOCOES/BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

A concesséao de beneficios previdenciarios por prazo igual ou inferior a 90 (noventa) dias,
nao prejudicara o direito a promoc¢ao e nao interrompera a contagem do tempo de servico,
para todo e qualquer efeito.

CLAUSULA TRINTA E UM - DESCONTOS EM FOLHA

As Empresas descontardo da remuneracao dos empregados associados as parcelas relativas
as mensalidades sindicais e outras despesas conseqientes de promocdes do 6rgao de classe,
desde que os descontos sejam expressamente autorizados pelo empregado e que ndo
excedam a 30% (trinta por cento) da remuneragdo mensal.

Paragrafo Primeiro - Desde que devidamente autorizada pelo empregado, podera a Empresa
descontar na folha de pagamento, de associados ou ndo, as importancias referentes a
prémios de seguros, convénios médicos e prestacao de empréstimo e que mais for acordado.

Paragrafo Segundo - Os descontos relativos ao "caput"” seréo recolhidos até o segundo dia
atil do més subsequiente.



CLAUSULA TRINTA E DOIS - 13° SALARIO/ANTECIPACAO

As Empresas pagardo 50% (cinquenta por cento) da remuneracdo do empregado como
adiantamento por conta do 13°. Salario, por ocasidao do gozo de férias. Aqueles que néo
gozarem férias até 31 de maio de 2007 receberdo, até aquela data, e proporcionalmente aos
meses trabalhados, o adiantamento aqui previsto.

CLAUSULA TRINTA E TRES - ATESTADOS MEDICOS

A auséncia do empregado por motivo de doenca, atestada pelo médico da entidade sindical
ou, em casos de emergéncia por seu dentista, sera abonada, inclusive para os fins previstos
no Artigo 131, item Ill, da CLT.

CLAUSULA TRINTA E QUATRO - RESCISAO DE CONTRATO DE DIRIGENTES
SINDICAIS

Nas rescisdes contratuais de dirigentes sindicais que ocorrerem exclusivamente por motivo
de encerramento de estabelecimento da Empresa, na base territorial do Sindicato
Profissional, ser-lhe-a devida, pelo mandato, uma indenizagdo correspondente ao valor do
salario por ele entdo percebido, multiplicado pelo nimero de meses que restarem para o
término do seu mandato.

CLAUSULA TRINTA E CINCO - FREQUENCIA DE DIRIGENTE SINDICAL

Durante a vigéncia da presente Convencéo, as Empresas integrantes da categoria
econdmica, representadas pelo Sindicato Patronal, concederao frequéncia livre a seus
empregados em exercicio efetivo nas Diretorias do Sindicato dos Empregados em Empresas
de Seguros Privados e de Capitalizacdo e de Agentes Autdnomos de Seguros Privados e de
Crédito, da Federacédo Nacional dos Empregados em Empresas de Seguros Privados e de
Capitalizacdo e de Agentes Autébnomos e de Seguros Privados e de Crédito, e da
Confederacédo Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito, até 7 (sete) membros
para o Sindicato e 7(sete) para a Federagdo, e Confederacgéao, limitado a um funcionario por
empresa ou grupo de empresas e por entidade, os quais gozardo dessa franquia sem
prejuizo de salarios, férias, décimo - terceiro, e do cOmputo do tempo de servico.

CLAUSULA TRINTA E SEIS - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL

As Empresas ficam obrigadas a pagar as despesas efetuadas pelos empregados que forem
chamados para acerto de contas fora da localidade onde prestam seus servigos.

CLAUSULA TRINTA E SETE - CONTRATOS ESPECIAIS

A presente Convenc¢ao nao se aplica aos empregados que percebam remuneracédo especial,
fixada por instrumento escrito.

CLAUSULA TRINTA E OITO - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

As Empresas abrangidas pela presente Convencéo ficam obrigadas a descontar de todos os
seus empregados pertencentes a categoria profissional convenente, nos meses de abril e
julho/2007, a importancia correspondente a 3%(trés por cento) do salario acrescido do
adicional do tempo de servico.

Paragrafo Primeiro - As Empresas contribuirdo com 4% (quatro por cento), sobre o valor da
remuneracédo (salario + anuénio) vigente no més de abril/2007 de todos os funcionarios para
auxiliar com as despesas aos servigos assistenciais, sociais e recreativos do Sindicato dos
Securitérios.

Paragrafo Segundo - Os recolhimentos acima em favor do Sindicato Profissional, deverao ser
efetuados até o segundo dia util apds o desconto. A importancia arrecadada tera a finalidade



de manter os servigcos que serdo prestados a categoria pelo Sindicato Profissional, sendo de
inteira responsabilidade deste, qualquer pendéncia judicial ou nao suscitada por empregado,
decorrente desta disposicao.

Paragrafo Terceiro - O Sindicato Profissional declara que o desconto de que trata esta
clausula foi desejo da categoria manifestado em Assembléia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada, nos termos do art. 612 da CLT, combinado com § 2° do art. 617
do mesmo diploma consolidado e de acordo com as prerrogativas do Sindicato previstas na
letra "e" do art. 513, da CLT e art. 8° inciso IV da Constituicdo Federal, declarando ainda que
a decisdo da Assembléia levou em conta o Acérddo RE n® 189960-3 SP, do Supremo Tribunal
Federal, no qual ficou entendido que o desconto assistencial pode ser exigido tanto dos
socios quanto dos ndo socios do Sindicato.

CLAUSULA TRINTA E NOVE - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado com menos de 1 (um) ano de servigo, que rescindir o seu contrato de
trabalho, fara jus a férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada més completo de
efetivo servigo.

Paragrafo Unico - Para efeito desta Clausula, é considerado més completo de servico o
periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho efetivo.

CLAUSULA QUARENTA - CORRECAO DOS BENEFICIOS

Os valores fixados nas Clausulas 22, 32, 42, 52 e 9.2 da presente Convencado seréo corrigidos
automaticamente nas mesmas épocas e bases dos salarios dos empregados, seja em
decorréncia de imperativo legal ou de recomendacéao coletiva.

CLAUSULA QUARENTA E UM - ABONO DE PARTICIPACAO SINDICAL

As Empresas integrantes da categoria econémica abonarao, durante a vigéncia da presente
Convencéao, até 3 (trés) dias da auséncia ao servico, de um empregado por Empresa, ou
grupo de Empresas, que participar de encontros regionais, estaduais ou nacionais e
congressos promovidos pelas entidades sindicais representativas da categoria profissional.

CLAUSULA QUARENTA E DOIS - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO

Se violada qualquer Clausula desta Convencéo, ficara o infrator obrigado a multa no valor de
R$ 22,37 (vinte e dois reais e trinta e sete centavos) a favor do empregado, que sera devida,
por acdo, quando da execucdo da deciséo judicial que tenha reconhecido a infragdo, qualquer
que seja o numero de empregados participantes.

CLAUSULA QUARENTA E TRES - ACORDO DIFERENCIADO

As Empresas de Sociedade Anénima e por quotas de responsabilidade limitada, que sejam
filiais e/ou sucursais no Estado de Pernambuco, que participem de grupos econémicos
financeiros, comerciais ou industriais, sediadas ou ndo no Estado de Pernambuco, ficam
obrigadas a cumprir as clausulas idénticas da Convencéo firmada entre o Sindicato dos
Securitarios de Pernambuco e o Sindicato das Empresas de Seguros Privados e Capitalizacédo
no Estado de Pernambuco, para o periodo de 01.01.2007 a 31.12.2007.

CLAUSULA QUARENTA E QUATRO — PAGAMENTOS DAS DIFERENGAS

O pagamento das diferencas relativas a aplicacdo da presente Convencao, deverao ocorrer
até o dia 30.04.2007.



CLAUSULA QUARENTA E CINCO — ABONO

As Empresas pagarao aos seus empregados um abono no valor de R$ 235,00 (duzentos e
trinta e cinco reais), divididos em duas parcelas iguais, nos meses de junho e setembro de
2007, observando-se o seguinte:

Paragrafo Primeiro — Para os empregados admitidos a partir de 01.01.2007, sera observada
a proporcionalidade de acordo com a quantidade de meses trabalhados, sendo considerado
més completo o periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias, no més do pagamento de cada
parcela do abono.

Paragrafo Segundo — Para os empregados demitidos entre 02.12.2006 e 30.04.2007, este
abono sera pago de uma uUnica vez, proporcionalmente, quando do pagamento das verbas
rescisOrias contratuais ou na sua rescisdo complementar.

Paragrafo Terceiro — Para os empregados demitidos a partir de 02.05.2007, este abono sera
pago de uma vez, igualmente de forma proporcional, quando do pagamento das verbas
rescisorias contratuais, podendo ser compensado os valores pagos como antecipacao de
abono.

Paragrafo Quarto — O abono ndo tera natureza salarial, ndo se incorpora na remuneracgéo e
ndo gera obrigacédo de recolhimento de contribui¢des previdenciérias e, respeitando o limite
minimo previsto no caput, podera ser descontado como antecipacdo de abono espontéaneo
pago pelas Empresas.

Paragrafo Quinto — A proporcionalidade citada no caput e nos paragrafos sera aplicada aos
funcionarios com menos de um ano na empresa.

CLAUSULA QUARENTA E SEIS — QUADRO DE AVISOS

As Empresas empregadoras, a seu critério exclusivo e desde que seja julgado de interesse
para todos os empregados, poderdo afixar no seu quadro de avisos, circulares e boletins
recebidos do Sindicato Profissional, devidamente assinados pela diretoria da mesma, para
conhecimento dos seus Empregados.

CLAUSULA QUARENTA E SETE — POLITICA DE CAPACITACAO E QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

As empresas poderao instituir politica de capacitacao e qualificacdo através de reembolso, de
acordo com a sua disponibilidade financeira, aos seus funcionarios de despesas em Cursos de
Capacitacao e Qualificacao Profissional, desde que os mesmos estejam vinculados as
atividades desenvolvidas pela Empresa, conforme critério interno (Inciso XIX do 8 9 artigo
214 Capitulo VII do Decreto 3048 de 06.05.1999).

CLAUSULA QUARENTA E OITO — ASSEDIO MORAL

As Empresas coibirdo situacdes constrangedoras no relacionamento entre seus empregados
comprometendo-se ainda a incluir matéria a respeito nos programas dos Cursos de
Gerenciamento de Pessoal e Relacionamento.

CLAUSULA TRINTA E NOVE — ASSEDIO SEXUAL

Sera considerada falta grave o assédio sexual, entendido como tal, qualquer manifestacao
que, mediante ameaca ou coacao objetiva a pratica de ato libidinoso ou conjuncéo carnal,
consideradas nulas todas as penalidades, inclusive as despesas imputadas a vitima, em
razdo da resisténcia ao assédio previsto. Confirmados os fatos, o (a) assediador (a) devera
ser punido conforme prevé a CLT nos artigos 482 e 493.



Paragrafo Primeiro — As Empresas comprometem-se a combater o assédio sexual no local de
trabalho em caso de denuncia.

Paragrafo Segundo — Durante a investigagdo ou mesmo depois de apurado e confirmado o
fato, a vitima de assédio sexual ndo podera ser transferida do local de trabalho, a ndo ser
por livre e espontanea vontade.

CLAUSULA CINQUENTA — DIRIGENTE SINDICAL — GARANTIA DE EMPREGO

Tém garantia de emprego os sindicalistas eleitos para as Diretorias e Conselho Fiscal do
Sindicato dos Securitarios de Pernambuco (8 3° do Art. 543 da CLT e inciso VIII do Art. 8°
da Constituicao Federal).

CLAUSULA CINQUENTA E UM — VIGENCIA
A presente Convencéo vigorara de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2007.
Recife,23 de abril de 2007.
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