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CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO PARA -2023

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI FAZEM, DE UM LADO, O
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E AGENTES
AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS E CREDITO NO ESTADO DE PERNAMBUCO,
CNPJ N.° 09.763.707/0001-24, SITO A RUA DA AURORA, 175 - ED. DUARTE COELHO -
12.°ANDAR - BLOCO C - BOA VISTA - RECIFE/PE - CEP 50.060-010, REPRESENTADO
POR SEU DIRETOR-PRESIDENTE O SR JOEL DA SILVA MOURA SANTOS, CPF N°
501.042.764-87 E DE OUTRO LADQO, O SINDICATO DOS CORRETORES DE SEGUROS, DOS
CORRETORES DE RESSEGUROS, DAS EMPRESAS CORRETORAS DE SEGUROS, DAS
EMPRESAS CORRETORAS DE RESSEGUROS DE TODOS OS RAMOS, DE VIDA, DE
CAPITALIZACAO E DE PREVIDENCIA PRIVADA NO ESTADO DE PERNAMBUCO
(SINCOR-PE), INSCRITO NO CNPJ SOB O N. ° 11.022.837/0001-58, SITO A AV JOAO DE
BARROS, 1527 - ED EMPRESARIAL PHOENIX - SALA 305 - ESPINHEIRO - RECIFE/PE —
CEP. 52.021-180, REPRESENTADO PELO SEU DIRERTOR PRESIDENTE SRCARLOS
ALBERTO VALLE, CPF N°103.147.764-00MEDIANTE AS SEGUINTES CONDICOES:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01 de janeiro de 2023, as Empresasintegrantes da categoria econdmica
representadas pelo Sindicato patronal, estabelecidas no Estado de Pernambuco, concederio aos
empregados, integrantes da categoria profissional dos securitarios, uma recomposigéo salarial de 5,93%
(cincovirgula noventa e trés por cento), incidente sobre o salario vigente em janeiro de 2022, este
decorrente da aplica¢iio da Convengdo Coletiva vigente naquele ano e legislagfio salarial subsequente.

Paragrafo Primeiro - Pela aplicagio do percentual de recomposigfio salarial de 5,93% (cinco virgula
noventa e trés por cento) previsto no "caput", as empresas tém como cumpridas as exigéncias previstas

na legislago vigente.

Paragrafo Segundo - Na aplicacdo do percentual previsto no "caput" serfio compensados todos os
reajustes, aumentos, abonos e antecipacdes, compulsdrios e espontdneos, concedidos no periodo de
janeiro a dezembro/2022, exceto os aumentos ou reajustes decorrentes de promogdo, término de
aprendizagem ou experiéncia, equiparagfo salarial, recomposigio ou alteragdo de saldrio resultante de
majoragio da jornada de trabalho.

Paragrafo Terceiro - Para os empregados admitidos apés 01.01.2022, o reajustamento previsto no
"caput" serd proporcional ao niimero de meses de trabalho, considerando como més a fragfo igual ou

superior a 15 {quinze) dias.
CLAUSULA SEGUNDA - SALARIO NORMATIVO

Nenhum empregado da categoria profissional dos securitarios podera receber salario inferior
a RS 1.363,06 (um mil, trezentos e sessenta e trés reais ¢ seis centavos), com excegdo do pessoal de
portaria, limpeza, vigias, continuos ¢ assemelhados, que tera salario de R$1.310,00 (um mil, trezentos ¢

dez reais). .
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Pardgrafo Primeiro - Em ocorrendo a elevacéo do saldrio minimo para R$1.320,00(um mil,
trezentos e vinte reais) a partir de 1° de Maio de 2023, os pisos serdio corrigidos conforme abaixo:

a) pessoal de portaria, limpeza, vigias, continuos e assemethados - R$1 320,00
b} auxiliar de escritorio - R$1.370,00

Parigrafo Segundo - A partir de 1° de janeiro de 2023, sera estabelecido o piso salarial de
Técenico de Seguros (conforme descrigiio suméria, formagao/experiéncia e condigdes gerais de exercicio
estabelecidas no CBO 3517-20 do Ministério do Trabalho ¢ Emprego) aplicados aos que exercam a
fun¢do, desde que existente no organograma da Empresa, possuam curso de Técnico de Seguros na ENS
— Escola de Negécios e Seguros (antiga Funenseg ou em outra instituicio de ensino reconhecida pela
mesma, ou ainda que tenham sido certificados pela Susep ou por instituigdes certificadoras reconhecidas
por ela; como também, Declaracéo de Trabalho em papel timbrado e carimbo com CNPJ, que comprove
0 tempo que exerceu tal fungio.

Parigrafo Terceiro - Para os empregados admitidos a partir de 1° de janeiro de 2023, serdo
aplicados os seguintes pisos:

a) Continuos e Assemelhados: R$ 1.302,00 na admissio e R$ 1.3 10,00 apds 90 dias.
b) Auxiliar de Escritério: R$1.310,00 na admissio ¢ R$ 1.363,06 apds 90 dias.
¢) Técnico de Seguros: R$1741,79 na admissdo e R$1.866.21 apos 90 dias.

CLAUSULA TERCEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Apés cada ano de servigo prestado ao mesmo empregador, e contado a partir da data de
admissdo ou readmisséo, o empregado recebers a quantia de R$ 34,86(trinta e quatro reais e oitenta ¢
seis centavos) por més, a titulo de anuénio, o qual integrard a sua remuneragio para todos os efeitos

legais.

Parigrafo Unico - Nio se aplica esta vantagem aos empregados que ja percebam importancia
proporcionalmente maior como adicional por tempo de servigo.

CLAUSULA QUARTA - VALE REFEICAO/VALE ALIMENTACAO

As empresas concederdo aos seus empregados, integrantes da categoria securitaria,
alternativa ¢ nfo cumulativamente, vale refeicfio, ou vale alimentagfio, no valor de R$ 27,60 (vinte ¢ sete
reais e sessenta centavos) por dia trabalhado, sempre a razio de 22 (vinte ¢ dois) vales por més, sem
onus para os empregados no seu custeio. Este beneficio também podera ser pago através de cartiio

magnético.

Paragrafo Primeiro - O beneficio previsto no "caput” serd pago, excepcionalmente e nas mesmas
condigdes, também nos dias em que o empregado estiver em pozo de férias e licenca maternidade: sendo

pago até 15 (quinze) dias, quando o empregado estiver em auxilio doenca.Nos casos de admissao e de
reterno ao trabalho do empregado, no curso do més, o vale sera devido proporcionalmente aos dias trabalhados.
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-Parigrafo Segundo - Os empregados poderio uma tinica vez a cada quadrimentre, durante a vigéncia
do presente acordo, por escrito ¢ com uma antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, optar em receber o
Vale - refei¢do ou vale - alimentacio.

Parigrafo Terceiro - As eventuais diferengas que por forca da presente convengfio ocorram sobre o
valor do "ticket" ou do vale, de um més para o outro, serdo concedidas, em "ticket" ou vale, até o dia
15 (quinze) do més subsequente. Estas diferengas também poderdo ser pagas através de cartio

magnético.

Paragrafo Quarto - Os auxilios previstos nesta cldusula ndo terfio natureza salarial, nos termos da Lei
6.321/1976 e seus Decretos regulamentadores, da Portaria GM/TEM n. 03 de 1/3/2002, da linea “c”, §
9° art. 28 da Lei 8.212, de 24/7/91 e do inciso III, § 9°, art. 214 do Decreto 3048, de 6/6/1999, ajustando
¢ assegurando as partes a sua natureza indenizatéria e a nio integragdo a outras parcelas trabalhistas,
independentemente do momento do inicio de seu pagamento, se anterior ou posterior & inscricdo da

empresa no PAT.

Paragrafo Quinto - Na hipétese de rescisio contratual por iniciativa da empresa ou do empregado,
exceto na demissdo por justa causa, os Vales Refei¢do/Alimentagdo, proporcionalmente aos dias nio
trabalhados no més, no poderfio ser devolvidos a empresa e nem descontado qualquer valor referente

408 mesmaos.
CLAUSULA QUINTA - AUXILIO CRECHE OU AUXILIO BABA

Em atendimento a Lei 14.457/2022 e durante a vigéncia da presente Convenco, as Empresas
reembolsardo a seus Empregados, que tenham a guarda dos filhos, inclusive adotivos, e trabalhem na
base territorial das entidades sindicais acordantes, para cada filho, as despesas realizadas e
comprovadas com o seu ingresso em creches, maternal, pré-escola ou institui¢des andlogas, de sua livre
escolha nas seguintes condi¢des:

» Criancas com idade até 6 (seis) meses, reembolso limitado a R$900,00(novecentos reais);
e Criangas com idade acima de 6 (seis) meses até 6 (seis) anos, 11 (onze) meses ¢ 29 (vinte e
nove) dias, reembolso de até RS 300,00 (trezentos reais) mensais, para cada filho.

§ 1° - Da mesma forma e alternativamente ao previsto no caput, as empresas reembolsario seus
empregados com comprovadas despesas a titulo de Auxilio babi, nas seguintes condigdes:

¢ Criangas com idade de até 6 (seis) meses, até o limite maximo de RS$ 900,00 (novecentos reais)

por més, independentemente do ntiimero de filhos;
» Criangas com idade acima de 6 (seis) meses até 6 (seis) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e
nove) dias, reembolso de até RS 300,00 (trezentos reais) mensais, também independentemente

do miimero de filhos, aplicando-se o valor tnico aqui previsto.

§ 2° - O “auxilio creche” ndo serd acumulativo com o “auxilio bab4™ devendo o beneficiario fazer a
opgéo por escrito (auxilio creche ou babd), obedecendo as condi¢des de acordo com a regra do

beneficio vigente.
: A
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§ 3" - Quando ambos os cOnjuges forem Empregados da mesma Empresa, os pagamentosaqui previstos
ndo serdo cumulativos e somente serd efetuado mediante entrega do comprovante original,
constituindo falta grave, passivel de demissdo por justa causa, a tentativa ou o recebimento em
duplicidade do beneficio previsto no “capur”.

§ 4° - Quando Empregados de Empresas diferentes, mas da mesma categoria de Securitarios, ambos os
conjuges poderdo habilitar-se ao reembolso previsto no “caput” limitado, no entanto, ao valor do
auxilio em cada més.

§ 5° - Para o reembolso de despesas com babé previsto no § 1° acima,faz-se ainda necessaria a
comprovagdo do vinculo legal de emprego entre a babi e o Empregado da Empresa, mediante
apresentagdo da carteira profissional de trabatho regularizada, bem como do recibo salarial respectivo.

§ 6° - Os signatarios convencionam que a concessio da vantagem contida nessa Clausula atende ao
disposto nos paragrafos 1° ¢ 2° do Artigo 389 da CLT, Lei 14.457/2022 e arts. 121 e 122 da Portaria n°
671 de 08/11/2021, do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

§ 7° - Ficam as empresas autorizadas a praticarem as regras de apoio a parentalidade, flexibilizacio de
regime de trabatho previstas na Lei 14.457/2022, podendo realizar acordos individuais para atenderem
as condigdes especiais que cada caso venha a exigir.

§ 8° - Para os funciondrios admitidos a partir de 01/01/2020 e, que por forga da presente Convencéo,
resultou um saldrio-base acima de R$3.654,58(trés mil, setecentos e cinquenta e quatro reais e cinquenta
€ 01to centavos), o reembolso previsto nesta clausula — Auxilio Creche ou Auxilio Babg corresponders

a 70% dos valores descritos no caput.
CLAUSULA SEXTA - AUXILIO AOS FILHOS COM DEFICIENCIA

Idéntico reembolso e procedimentos previstos na Clausula Auxilio - Creche/Babéestende-
s¢ aos empregados que tenham "filhos excepcionais”" ou "deficientes fisicos que exijam cuidados
permanentes”, sem limites de idade, desde que tal condi¢io seja comprovada por atestado fornecido pelo
INSS ou Institui¢io por ele autorizada, ou ainda por médico pertencente a Convénio mantido pela

Empresa.
CLAUSULA SETIMA - VALE TRANSPORTE

As Empresas concederdo o vale-transporte, ou a seu critério o seu valor correspondente por
meio de pagamento antecipado em dinheiro, até o quinto dia util de cada més, em conformidade com o
inciso XX VI, do artigo 7°, da Constituicdo Federal, e, também, em cumprimento as disposi¢des da Lei
n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, com a redacdo dada pela Lei n® 7.619, de 30 de novembro de
1987, e, ainda, em conformidade com a decisio do CTST no Processo TST-AA-366.360/97.4
(AC.SDC), publicada no DJU 07/08/1998, seco 1, p. 314. Cabe ao Empregado comunicar, por escrito,
a Empresa, as alteragdes nas condi¢des declaradas inicialmente. -

y
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§ UNICO - O valor da participacdo das Empresas nos gastos de deslocamento do Empregado sera
equivalente a parcela que exceder a 6% (seis por cento) do salario bésico. Tal desconto serd aplicado
sobre os dias de concessiio dos vales.

CLAUSULA OITAVA - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS

As Empresas farfo, as suas expensas, Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, a favor de seus
empregados garantindo indeniza¢des no valor de R$ 42.000,00 (quarenta e dois mil reais) para o caso
de morte natural; de R$ R$ 42.000,00 (quarenta e dois mil reais) para o caso de invalidez permanente e
RS 84.000,00 (oitenta ¢ quatro mil reais) para o caso de morte por acidente e de um valor correspondente
a0 maior saldrio normativo da categoria que trata a Clausula Segunda para cobertura das despesas de
funeral, a serem pagas a quem as efetivamente desembolsar, mediante efetiva comprovacio,

Pardgrafo Primeiro - A obrigacdo prevista nesta Clausula ndo se aplica as Empresas que
tenham feifo seguro nas mesmas ou em condigdes superiores.

Pardgrafo Segundo - As Empresasobrigam-se a fornecer os respectivos certificados individuais dos
seus empregados, onde constem as coberturas estipuladas nesta Convengao, bem como os beneficidrios.

CLAUSULA NONA - REMUNERACAO MISTA

Para os empregados que recebam saldrio misto, parte fixa e parte variavel, o aumento de
5,93% (cinco virgula noventa e trés reais) incidird apenas sobre a parte fixa vigente em janeiro/2022.

CLAUSULA DEZ - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias, isto ¢ aquelas excedentes da jornada de trabalho de 08 (oito) horas
didrias se ¢ quando trabalhadas, serfio remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) até
duas horas e de 60% (sessenta por cento) pelas excedentes em relagdo ao valor pago pela hora normal,
desde que obedecidas as condi¢des do Art. 61 da CLT e seus paragrafos.

Pardgrafo Primeiro — O trabalho prestado em domingos e feriados ndo compensados sera pago
em dobro, sem prejuizo da remuneragfo relativa ao repouso semanal.

Paragrafo Segundo - Fica facultado a cada Empresa adotar sistema alternativo de compensagio
de horas extras, nos termos da legislagdo vigente;

Paragrafo Terceiro - Para as Empresas que optarem pelo pagamento dos saldrios e demais
verbas no més de prestagio do servigo, as horas extraordinarias realizadas num més e o adicional noturno
poderdo ser pagos até o final do més subsequente e terfio como base de caleulo o saldrio do més do
efetivo pagamento. Ao efetuarem o pagamento das horas extras, as Empresas dardo cumprimento as
obrigagbes acessorias por meio do Sistema de Escrituracio Digital das Obrigacdes Fiscais,
Previdencidrias e Trabalhistas (e-Social), enviando as informacdes relativas as horas extras juntamente
com os demais eventos da folha de pagamento, seguindo os mesmos prazos de transmissio e sem que
tal procedimento seja considerado irregular. -
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Paragrafo Quarto - Ficam as Empresas, em relagdo ao pagamento das horas extraordinarias e
do adicional noturno, conforme § 2° desta clausula, desobrigadas do cumprimento do disposto no § 1°

do Artigo 459 da CLT.
CLAUSULA ONZE - AFASTAMENTO POR DOENCA

E vedada a dispensa, ressalvada a hipotese de justa causa ou por mituo acordo, com
assisténcia do Sindicato da categoria, por 60 (sessenta) dias apos ter recebido alta médica de quem por
doenga tenha ficado afastado do trabalho por tempo igual ou superior a seis meses continuos.

CLAUSULA DOZE - AUSENCIAS LEGAIS E ABONADAS

As auséncias legais a que aludem os incisos I, II e III do artigo 473 da CLT, por forga da presente
Convengdo, ficam ampliadas, respeitados os critérios mais vantajosos, nos seguintes termos:

1-5 (cinco) dias dteis consecutivos, em caso de falecimento de cdnjuge, ascendente, descendente, irmio
ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econdmica;

II - 5 (cinco) dias titeis consecutivos, em virtude de casamento;

It - 5 (cinco) diastteis consecutivos, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana

de vida do filho; 7
IV - 1 (um) dia para doacdo de sangue comprovada, a cada 12 (doze) meses;
V - nos termos da Lei n° 9.853, de 27.10.99 (DOU 28.10.99), quando o empregado tiver que comparecer

em juizo.

§ Primeiro — Entende-se por ascendentes pai, me, avds, bisavos, e por descendentes, filhos e netos, na
conformidade da lei civil;

§ Segundo — O empregado que comprovar a adogdo legal de filhos terd sua auséncia abonada por até 5
dias Uteis ¢ consecutivos.

CLAUSULA TREZE - NASCIMENTO DE FILHO, ABORTO E ADOCAO, SERVICO
MILITAR - ESTABILIDADE,

E vedada, ressalvada a hipétese de justa causa, a dispensa da empregada gestante até 60
(sessenta) dias que se seguirem ao periodo da licenga maternidade, sendo que, no caso de aborto nio
provocado e devidamente comprovado por atestado médico, a dispensa sera igualmente vedada no
periodo de 60 (sessenta) dias contados da data de liberagiio médica para retorno da empregada ao

trabalho.

Paragrafo Primeiro - A empregada comunicard 3 Empresa o seu estado de gestacfo,
130 logo dele tenha conhecimento.
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Paragrafo Segundo - Na ocorréncia de gozo de férias imediatamente ap0s o término
da licenga maternidade, independentemente da adesio da Empresa ao Programa Empresa Cidadi, o
exame médico de retorno ao trabalho podera ser realizado apés o gozo de férias.

Paragrafo Terceiro - E vedada, outrossim, ressalvada a hipédtese de justa causa, a
dispensa do pai empregado até 60 (sessenta) dias contados do dia do nascimento, com vida, do seu filho.

Paragrafo Quarte - Salvo no caso de justa causa, ¢ vedada a dispensa do Empregado
adotante de crian¢a com idade de até 2 (dois) anos, no periodo de 60 (sessenta) dias, e com idade de 2
(dois) anos a 8 (oito) anos, no periodo de 30 (trinta) dias, em ambos os casos contados da data de
assinatura do Termo Legal de Adogdo, desde que prévia e formalmente comunicado a Empresa.

Paragrafo Quinto — O alistado para o servico militar tem estabilidade desde o
alistamento até 60 (sessenta) dias depois de sua desincorporagio ou dispensa, salvo a hipotese de falta
grave ou demissdo por justa causa.

CLAUSULA CATORZE - SALARIO DO ADMITIDO

Admitido o empregado para fungdo de outro, dispensado sem justa causa, aquele sera
garantido salario igual ac do empregado de menor salario na funcdo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA QUINZE - SALARIO DO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituigdo que ndo tenha cariter meramente eventual, o
empregado substituto fard jus ao saldrio contratual do substituido. (Enunciado 159 TST). Sera
assegurado ao substituto o saldrio do substituido, excluidas as vantagens de carater pessoal, paga a
diferenga a titulo de gratificacdo.

Pardgrafe Unico - A gratificagdo de que trata o “caput” ndo se integrard, em nenhuma
hipdtese, ao salario de substituto.

CLAUSULA DEZESSEIS - ESTABILIDADE PROVISORIA APOSENTADORIA

Os empregados e as empregadas optantes pelo FGTS, que hajam completado S {cinco) anos
de servico na mesma Empresa, desde que estejam a doze (12) meses de adquirir o direito & aposentadoria
por tempo de contribui¢dio/idade, proporcional ou integral, bem como aqueles e aquelas que,
respectivamente, hajam completado vinte e oito (28) e vinte e trés (23) anos de SErvigo na mesma
empresa e que estejam a vinte e quatro (24) meses de adquirir o direito & aposentadoria por tempo de
contribuigio/idade, proporcional ou integral, nos termos da lei em vigor, ndo poderfo ser dispensados,
salvo por motivo de acordo rescisorio, falta grave ou motivo de forga maior, até que venham a completar
o tempo de contribui¢iio e a idade minima indispensaveis a aquisi¢fo do direito a aposentadoria por
tempo de contribui¢do/idade, proporcional ou integral.
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Pariagrafo Primeiro - Apds completado o direito a aposentadoria por tempo de
contribuigfio/idade, proporcional ou integral, o empregado e a empregada optantes pelo FGTS poderao
ser dispensados unilateralmente pela Empresa.

Paragrafo Segundo - Atendidas as condi¢des do Paragrafo Primeiro, quando os empregados e
empregadas da Empresa desligarem-se definitivamente, com afastamento exclusivamente por motivo de
aposentadoria, proporcional ou integral, serd pago um abono equivalente a sua ultima remuneragio
mensal. As Empresas que ji concedem beneficio maior ou equivalente ficam desobrigadas do

cumprimento desta vantagem.,

Paragrafo Terceiro — A estabilidade proviséria de 12(doze) meses que trata o “caput”, somente
sera adquirida se o empregado beneficiado comunicar 4 empresa por escrito, com data e sua assinatura,
mediante protocolo firmado pela empresa, portanto, sem efeito retroativo, devendo ainda apresentar a
empresa, no prazo maximo de 30 (trinta) dias Gteis, a contar da data da entrega, a documentacio
comprobatdria da aquisi¢fio desse beneficio junto a Previdéncia Social.

CLAUSULA DEZESSETE - SEGURO DO APOSENTADO

Enquanto vigorar a presente Convengfo e perdurar o regime da Circular 302/95 - SUSEP,
as empresas que mantém com seus empregados seguro de vida em grupo se obrigam a manter o seguro
com os empregados que venham a se aposentar, desde que nfo dispensados por justa causa e gue ndo
tenham sido aposentados por invalidez, passando os aposentados a pagar a totalidade dos prémios

devidos.

Parigrafo Unico - Para fins de quitagdo dos prémios devidos, as empresas fornecerdo aos
aposentados carmnés de pagamento ou adotardo critérios equivalentes.

CLAUSULA DEZOITO - ABONO DE FALTA DE ESTUDANTE

Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, dado por escrito, serd abonada sem
desconto, auséncia de empregado no dia de prova escolar obrigatéria por lei e ainda nos dias de prova
de exame vestibular ou ENEM, quando comprovada tal finalidade.

CLAUSULA DEZENOVE - QUALIFICACAQO PROFISSIONAL

As empresas deverfio priorizar a Qualificacio Profissional dos seus Funcionarios,
oferecendo Cursos de Microinformética: Processador de Textos e/ou Planilha Eletronica, para aqueles
com mais de 1 ano de servigo, de acordo com seu planejamento, possibilidades e condi¢des.

CLAUSULA VINTE - IN DENIZACAO ADICIONAL

O empregado dispensado sem justa causa entre janeiro e abril de 2023 fard jus a uma
indenizacdo adicional conforme abaixo:

Acima de 5 anos de servigo na mesma empresa — 0,5 salap
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Acima del0 anos de servigo na mesma empresa —1,0 salario
Acima de 15 anos de servigo na mesma empresa — 1,5 salarios

Ficam dispensadas do cumprimento desta Cliusula as empresas que ji concedem
beneficio equivalente ou superior ao agui estabelecido.

CLAUSULA VINTE E UM - DIA DO SECURITARIO

Fica reaﬁrma'do que a 3" (terceira) segunda-feira do més de Outubro sera reconhecida como
"0 DIA DO SECURITARIOQ", o qual ser4 considerado como dia de repouso remunerado e computado
no tempo de servigo para todos os efeitos legais.

CLAUSULA VINTE E DOIS - DISPENSA DE AVISO PREVIO / HOMOLOGACOES

O empregado demitido, ou que vier a pedir demissdo serd dispensado de qualquer énus do
aviso prévio, bem como ficard a Empresa exonerada do pagamento dos dias restantes nio trabalhados,
na circunstincia que o empregado comprove a obtengdo de nova colocagio empregaticia.

Paragrafo Primeiro — Quando a inciativa for do empregador serd observado os seguintes itens:
a) Aviso prévio trabalhado: serd de 30 dias, e o aviso proporcional serd indenizado, em caso do
empregado ter mais de um ano de labor como trata a Lei 12.506/2011:

b) Aviso prévio indenizado: sera efetuado o pagamento das verbas rescisorias junto com o aviso
proporcional, como rege a Lei 12.506/2011.

Paragrafo Segunde ~ Quando a iniciativa for do empregado:
a) O aviso prévio sera sempre de trinta dias, se exigido o cumprimento pelo empregador.

Paragrafo terceiro - As verbas rescisérias serdo pagas conforme o artigo 477 da CLT, observando
que no caso de aviso prévio trabalhado os créditos das verbas rescisorias serdo feitos no primeiro dia

util apos os 30(trinta) dias de trabalho.

Paragrafo quarto — As homologagdes dos ex-funcionarios com mais de um ano na cmpresa, ja
acrescido o aviso prévio, continuardo a ser feitas no Sindicato dos Securitarios de Pernambuco.

CLAUSULA VINTE E TRES - JORNADA DE TRABALHO SEMANAL

As Empresas integrantes da categoria econdmica representadas pelo Sindicato patronal
terdo sua jornada de trabatho, de segunda a sexta-feira, sendo 8 (oito) horas didrias, totalizando, 40 horas

semanais.
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CLAUSULA VINTE E QUATRO - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

As Empresas que exigirem o uso de uniformes para os seus empregados, ficam
responsaveis pelo seu fornecimento, sem dnus para 0s mesmos.

CLAUSULA VINTE E CINCO - AUXIL10 DOENCA

Os empregados que ndo fizerem jus a concessdo do Auxilio - doenga, por nio terem
completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, receberdo da Empresa o valor do
auxilio doenga que seria devido hipoteticamente peio INSS, sobre seu salario - piso, pelo periodo de

30(trinta) dias.
CLAUSULA VINTE E SEIS - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

A partir de janeiro de 2023, as Empresas representadas pelo Sindicato Patronal, poderdo
instituir Comissées de Conciliagio Prévia, de composigio paritaria, com representantes dos empregados
e dos empregadores, com a atribuigfio de tentar conciliar os conflitos individuais do trabalho, nos termos
da Lei n® 9938 de 12/01/2000 ¢ demais disposi¢des a serem firmadas em Convengio ou Acordo Coletivo

de Trabalho especifico.

Paragrafo Unico — As comissdes referidas no “caput” desta clausula poderdo ser
constituidas por empresa, grupo de empresas, ou ter carater intersindical.

CLAUSULA VINTE E SETE - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O Empregador devera fornecer ou disponibilizar acesso aoc Empregado de comprovante de pagamento de
saldrios, com discriminac&o das importancias pagas e dos descontos efetuados. De tais comprovantes, deverdo
constar a identificacéc da Empresa e do Empregado.

Pardgrafo Unico - Do referido comprovante devera constar também a importancia relativa ao depésito
do Fundo de Garantia Por Tempo de Servigo, devido & Conta Vinculada do empregado optante,
conforme estabelecido na primeira parte do artigo 17 da Lei 8.036 de 11.05.90 e regulamentado pelo

artigo 33 do Decreto n. 99.684 de 08.11.90.

CLAUSULA VINTE E OITO - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENCA/ACIDENTE DE
TRABALHO E 13° SALARIO

Na hipotese de concessdo de auxilio-doenga pelo INSS, devidamente avalizada por
meédico da Empresa, fica assegurada ao empregado uma complementagdo do valor do beneficio até a

remuneracdo mensal a que faria jus se estivesse em atividade.
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Paragrafo Primeiro - A concessdo da complementagdo prevista no "caput” desta
clausula, serd devida por um periodo méximo de 06 (seis) meses, para cada licenga concedida, desde
que a Causa da Doenga que originou a nova licenca seja diferente da (s) anterior (es).

Parigrafo Segundo - A complementagio serd também devida com relagdo ao 13°
salario, quando do seu pagamento, observado igualmente o periodo maximo de 06 (seis) meses para
cada licenga concedida.

Pardgrafo Terceiro - Os empregados que nio fizerem jus & concessdo do auxilio-
doenga por serem aposentados com o vinculo empregaticio, que por ndo terem o direito a0 recebimento,
cumulativamente, da aposentadoria e do auxilio-doenga, receberfio o auxilio-doenga da empresa no valor
correspondente a 100% da remuneragio mensal. Aplica-se a este paragrafo a restrigdo estabelecida no
paragrafo primeiro e a concessfo do paragrafo 2°.

Paragrafo Quarto - As Empresas que ja concedem o beneficio aqui previsto, quer
diretamente ou através de Previdéncia Privada, ficam desobrigadas da sua concessdo, respeitando-se os

critérios mais vantajosos.

CLAUSULA VINTE E NOVE - PROMOCOES/BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

A concessdo de beneficios previdencidrios por prazo igual ou inferior a 90 (noventa) dias,
nfio prejudicard o direito & promogfo e ndo interrompera a contagem do tempo de servigo, para todoe

qualquer efeito.
CLAUSULA TRINTA - DESCONTOS EM FOLHA

As Empresas descontario da remuneragio dos empregados associados as parcelas relativas
as mensalidades sindicais e outras despesas consequentes de promogdes do drgdo de classe, desde que
os descontos sejam expressamente autorizados pelo empregado e que ndo excedam a 30% (trinta por

cento) da remuneragio mensal.

Pardgrafo Primeiro - Desde que devidamente autorizada pelo empregado, podera a Empresa descontar
na folha de pagamento, de associados ou nfio, as importincias referentes a prémios de seguros, convénios
médicos e prestacio de empréstimo € o que mais for acordado.

Paragrafo Segundo - Os descontos relativos ao "caput” serdo recothidos até o segundo dia util do més
subsequente.

CLAUSULA TRINTA E UM - 13° SALARIO/ANTECIPACAQ

As Empresas pagariio 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo do empregado como
adiantamento por conta do 13° Salério, por ocasidio do gozo de férias. Aqueles que néo gozarem férias
até 31 de Maio de 2023, receberfio, até aquela data, e proporcionalmente aos meses trabalhados, o

adiantamento aqui previsto. )
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CLAUSULA TRINTA E DOIS - ATESTADOS MEDICOS

A auséncia e/ou afastamento do Empregado por motivo de acidente ou enfermidade, atestada pelo
médico da Empresa, do convénio Plano de Saude, da entidade sindical ou, em casos de emergéncia, por
seu dentista, também sera abonada inclusive com os mesmos fins previstos no Artigo 131, inciso 1l da

CLT.

§ 1° — As Empresas que ndo proporcionarem assisténcia médica para seus Empregados deverfio aceitar
atestados e/ou declaragdes de convénios particulares;

§ 2° —Sera abonado o periodo necessdrio para o comparecimento & consulta médica ou ao atendimento
de emergéncia, desde que apresentada a respectiva declaragdo médica;

§ 3° - Os atestados médicos e odontologicos deverdo ser entregues pelo empregado & empresa, até o
primeiro dia Gtil apos a sua emissio.

§ 4° — O Empregado que, por motivo de doenga, afastar-se do trabalho por periodo superior a 15 (quinze)
dias consecutivos ou intercalados, dentro do intervalo de 60 (sessenta) dias, independentemente da
duracfo individual de cada afastamento, e totalizar, no somatério da duracfo da licenga médica, periodo
superior a 15 (quinze) dias, devera apresentar 2 Empresa, impreterivelmente até o 16° (décimo sexto)
dia do afastamento, mediante protocolo de entrega, os atestados médicos que comprovem a sua
incapacidade laborativa, respeitando as politicas internas de cada Empresa.

CLAUSULA TRINTA E TRES - RESCISAO DE CONTRATO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Nas rescisdes contratuais de dirigentes sindicais que ocorrerem exclusivamente por motive
de encerramento de estabelecimento da Empresa, na base territorial do Sindicato Profissional, ser-lhe-4
devida, pelo mandato, uma indenizag@io correspondente ao valor do salario por ele entdo percebido,
multiplicado pelo nimero de meses que restarem para o término do seu mandato.

CLAUSULA TRINTA E QUATRO - FREQUENCIA DE DIRIGENTE SINDICAL

Durante a vigéncia da presente Convengdo, as Empresas integrantes da categoria
econdmica, representadas pelo Sindicato Patronal, concederfo frequéncia livre a seus empregados em
exercicio efetivo nas Diretorias do Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguros Privados e de
Capitalizacio e de Agentes Autdnomos de Seguros Privados e de Crédito, da Federagio Nacional dos
Empregados em Empresas de Seguros Privados e de Capitalizagho e de Agentes Autdnomos e de
Seguros Privados ¢ de Crédito, e da Confederagdo Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito,
até 7 (sete) membros para o Sindicato e 7(sete) para a Federagfio, ¢ Confederagdo, limitado a um
funcionario por empresa ou grupo de empresas e por entidade, os quais gozarfo dessa franquia sem
prejuizo de salérios, férias, décimo - terceiro, e do cémputo do tempo de servigo.

Rua da Aurora, 175 - Bloco €, 12° andar - Boa Vista - Recife/PE . E e
CEP: 50060-010 - CNPJ: 09.763.707,/0001-24 / FLEAD O
Fones/Fax: (81)3231.5812 - 3222.2386 - sccuritarios_pe@veloxmail.com.by Wﬁ;




INDICATO
DOS SECURITARIOS
DE PERNAMBUCO
Fundado em 1945

CLAUSULA TRINTA E CINCO - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL

As Empresas ficam obrigadas a pagar as despesas efetuadas pelos empregados que forem
chamados para acerto de contas fora da localidade onde prestam seus servigos,

CLAUSULA TRINTA E SEIS - CONTRATOS ESPECIAIS

A presente Convengdo ndo se aplica aos empregados que percebam remuneragdo especial,
fixada por instrumento escrito.

CLAUSULA TRINTA E SETE - CONTRIBUICAOQASSISTENCIAL

As Empresas abrangidas pela presente Convenglo descontardo de todos os seus empregados,
socios e ndo sécios do Sindicato, desde que beneficiados com esta norma coletiva, nos meses de
Setembro e Novembro/2023, a importdncia correspondente a 1%(um por cento} do saldrio acrescido do
adicional do tempo de servigo, a titulo de Contribuigdo Assistencial.

Paragrafo Primeiro - As Empresas contribuirio com 4% (quatro por cento), sobre o valor da
remuneragio (saldrio + anuénio) vigente no més de SETEMBRO/2023 de todos os funcionarios para
auxiliar com as despesas aos servigos assistenciais, sociais, recreativos, de orientacdo laboral e
reinsergfio profissional ¢ de qualificagdo profissional do Sindicato dos Securitérios.

Parigrafo Segundo - Os recolhimentos acima em favor do Sindicato Profissional deverfo
ser efetuados até o segundo dia util apds o més do evento na sede do Sindicato ou atraves de
depdsito/transferéncia eletronica no Banco do Brasil AG. 1850-3 C/C 2718-9. A importancia arrecadada
tera a finalidade de manter os servigos que serdo prestados a categoria pelo Sindicato Profissional, sendo
de inteira responsabilidade deste, qualquer pendéncia judicial ou ndo suscitada por empregado,

decorrente desta disposiggo.

Paragrafo Terceiro - O Sindicato Profissional declara que o desconto de que trata esta
clausula foi desejo da categoria manifestado em Assembleia GeralExtraordinaria, especialmente
convocada, nos termos do art. 612 da CLT, combinado com § 2° do art. 617 do mesmo diploma
consolidado e de acordo com as prerrogativas do Sindicato previstas na letra "e" do art. 513, daCLT e
art. 8° inciso IV da Constituigdo Federal, declarando ainda que a decisfo da Assembleia levou em conta
o Acérdio RE n° 189960-3 SP, do Supremo Tribunal Federal, no qual ficou entendido que o desconto
assistencial pode ser exigido tanto dos sécios quanto dos ndio sécios do Sindicato.

Paragrafo Quarto - Ao empregado ndo sindicalizado ¢ facultado o direito fazer a
oposicio ao desconto, manifestada de forma individual, pessoalmente e¢ com justificativas, em
documento original, escrito de proprio punho, sem rasuras, onde conste a identificagio do empregado
(anexar copia de documento com foto) e da empresa, em duas vias, a ser entregue, dentro do periodo
de 1°/08 a 31/08/2022, de segunda a sexta-feira, no horario das 8h30 as 12h00 e das 13h30 as 17h00,
para protocolo na Sede do Sindicato, na Rua da Aurora 175 BL C 12° andar, que estard fechado no
intervalo entre as 12h00 a 13h30 para o almogo dos seus empregados. A segunda via da carta, com 0
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carimbo do protocolo do Sindicato, devera ser entregue pelo funciondrio signatario da mesma ao
Departamento de Recursos Humanos da empresa, para que esta se abstenha de efetuar o desconto da

Contribuigdo Assistencial.

CLAUSULA TRINTA E OITO - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado com menos de 1 (um) ano de servigo, que rescindir o seu contrato de trabalho,
fard jus a férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada més completo de efetivo servigo.

Paragrafo Primeiro - Para efeito desta Clausula, é considerado més completo de servigo o
periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho efetivo.

Paragrafo Segundo - Fica facultado ao empregado requerer o fracionamento de suas férias em
até 03 (trés) periodos, desde que acordado com o seu empregador, e observados os limites e condi¢des

da legisiagdo vigente.
CLAUSULA TRINTA E NOVE - CORRECAO DOS BENEFICIOS

Os valores fixados nas Clausulas 22, 3%, 4%, 5* e 8.” da presente Convengfo serdo corrigidos
automaticamente nas mesmas épocas e bases dos saldrios dos empregados, seja em decorréncia de
imperativo legal ou de recomendagdo coletiva.

CLAUSULA QUARENTA - ABONO DE PARTICIPACAQ SINDICAL

As Empresas integrantes da categoria econdmica abonario, durante a vigéncia da presente
Convengdo, até 3 (irés) dias da auséncia ao servigo, de um empregado por Empresa, ou grupo de
Empresas, que participar de encontros regionais, estaduais ou nacionais ¢ congressos promovidos pelas
entidades sindicais representativas da categoria profissional.

CLAUSULA QUARENTA E UM - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO

Se violada qualquer Clausula desta Convengdo, ficara o infrator obrigado a multa no valor
de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) a favor do empregado, que serd devida, por agdo, quando da execugdo
da decisdo judicial que tenha reconhecido a infragdo, qualquer que seja o numero de empregados

participantes.
CLAUSULA QUARENTA E DOIS - ACORDO DIFERENCIADO

As Empresas de Sociedade Andnima ¢ por quotas de responsabilidade limitada, que sejam
filiais e/ou sucursais no Estado de Pernambuco, que participem de grupos econdmicos financeiros,
comerciais ou industriais, sediadas ou ndo no Estado de Pernambuco, ficam obrigadas a cumprir as
clausulas idénticas da Convencdo firmada entre o Sindicato dos Securitarios de Pernambuco ¢ o
Sindicato das Empresas de Seguros Privados e Capitalizagdo no Estado de Pernambuco, para o periodo
de 01.01.2023 a 31.12.2023, bem como, a Convengdo Coletiva de Trabalho Especifica sobre
Participacdo dos Empregados nos Lucros ou Resultados das Empresas.

-
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CLAUSULA QUARENTA E TRES - PAGAMENTOS DAS DIFERENCAS

Os pagamentos das diferengas relativas a aplicagfo da presente Convengéo deverdo ocorrer
até o dia 31.06.2023, podendo ser de forma integral ou parcelada.

Paragrafo Unico - As diferengas relativas a CCT/2023 deverdio ser pagos até 30/05/2023 para os
ex-funciondrios desligados até o més Abril/2023. Os desligados, a partir de 1° de Maio/2023 devem
receber as diferencas da CCT/2023 na propria rescisdo contratual.

CLAUSULA QUARENTA E QUATRO - ABONO

As Empresas pagardo aos seus empregados um abono no valor de R$632,22 (seiscentos ¢
trinta e dois reais e vinte e dois centavos), divididos em parcelas iguais ou na sua integralidade, entre
junho e outubro de 2023, observando-se o seguinte:

Pariagrafo Primeiro — Para os empregados admitidos a partir de 01.01.2023, serd
observada a proporcionalidade de acordo com a quantidade de meses trabalhados, sendo considerado
més completo o periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias, no més do pagamento de cada parcela do

abono.

Paragrafo Segundo — Para os empregados demitidos entre 02.12.2022 e 30.04.2023, este
abono serd pago de uma Unica vez, proporcionalmente, quando do pagamento das verbas rescisorias
contratuais ou na sua rescisdo complementar.

Paragrafo Terceiro — Para os empregados demitidos a partir de 1°.05.2023, este abono
serd pago de uma vez, igualmente de forma proporcional, quando do pagamento das verbas rescisdrias
contratuais, podendo ser compensado os valores pagos como antecipagdo de abono.

Paragrafo Quarto — O abono ndo terd natureza salarial, nio se incorpora na remuneragao
e ndo gera obrigagio de recolhimento de contribui¢Bes previdencidrias e, respeitando o limite minimo
previsto no caput, poderd ser descontado como antecipagio de abono espontaneo pago pelas Empresas.

Paragrafo Quinto — A proporcionalidade citada no caput e nos parigrafos sera
aplicada aos funciondrios com menos de um ano na empresa.

CLAUSULA QUARENTA E CINCO - QUADRO DE AVISOS
As Empresas empregadoras, ao seu critério exclusivo ¢ desde que seja julgado de interesse para

todos os empregados, poderdo afixar no seu quadro de avisos, circulares e boletins recebidos do
Sindicato Profissional, devidamente assinados pela diretoria da mesma, para conhecimento dos seus

Empregados.
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CLAUSULA QUARENTA E SEIS — POLITICA DE CAPACITACAO E QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

As empresas poderdo instituir politica de capacita¢do e qualificagio através de reembolso
aos seus funciondrios, no percentual de até 40% (quarenta por cento) da mensalidade limitado a
R$360,00 (trezentos ¢ sessenta reais) ou no valor total da mensalidade, de acordo com a sua
disponibilidade financeira, as despesas realizadas por eles em Cursos de Capacitagdo e Qualificagio
Profissional, desde que os mesmos estejam vinculados as atividades desenvolvidas pela Empresa,
conforme critério interno (Inciso XIX do § 9 artigo 214 Capitulo VII do Decreto 3048 de 06.05.1999).

CLAUSULA QUARENTA E SETE - ASSEDIO MORAL

As Empresas coibirdo situagles constrangedoras no relacionamento entre seus
empregados comprometendo-se ainda a incluir matéria a respeito nos programas dos Cursos de
Gerenciamento de Pessoal e Relacionamento.

CLAUSULA QUARENTA E OITO - ASSEDIO SEXUAL

Sera considerada falta grave, o assédio sexual, entendido como tal, qualquer manifestagio
que, mediante ameaga ou coagéio objetiva a prética de ato libidinoso ou conjungdo carnal, consideradas
nulas todas as penalidades, inclusive as despesas imputadas a vitima, em razdo da resisténcia ao assédio
previsto. Confirmados os fatos, o (a) assediador (a) devera ser punido conforme prevé a CLT nos artigos

482 e 493.
Parigrafo Primeiro - As Empresas comprometem-se a combater o assédio sexual no

local de trabatho em caso de dentncia.

Paragrafo Segundo — Durante a investigagio ou mesmo depois de apurado e confirmado
o fato, a vitima de assédio sexual nfo podera ser transferida do local de trabalho, a ndo ser por livre e

espontinea vontade.

CLAUSULA QUARENTA E NOVE -~ DIRIGENTE SINDICAL ~ GARANTIA DE EMPREGO

Tém garantia de emprego os sindicalistas eleitos para as Diretorias do Sindicato dos
Securitarios de Pernambuco e para o seu Conselho Fiscal (§ 3° do Art. 543 da CLT e inciso VHI do Art.

8° da Constitui¢io Federal).
CLAUSULA CINQUENTA — DIAS SANTOS E FERIADOS

Os feriados municipais, estaduais e nacionais sero respeitados, bem como, os definidos
na Comunicagdo do Sindicato das Seguradoras de Pernambuco, no link: https:/sindsegnne.com.br/

no campo downloads.

Paragrafe Primeiro —~ Em caso de cancelamento de algum feriado por parte do Governo do
Estado de Pernambuco, as Empresas devem seguir as orientagdes do Sincor-PE.
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CLAUSULA CINQUENTA UM -~ PANDEMIA COVID-19 / HOME OFFICE

A contrataciio de Empregados ou a alteragdo do regime de trabalho de contratos vigentes
para prestagio de servigos em regime de tele trabalho obedecerd as disposigdes dos artigos 75-A ao 75-
E da CLT, mediante formalizagdo de Contrato Individual de Trabalho, contendo pormenorizadamente
as condicOes do/das: custeio da infraestrutura para desenvolver as atividades, controle de jornada de
trabalho, horas extraordinarias, normas de seguranca e saide, garantias do salario normativo ¢ demais
condigdes que serfio aplicadas durante a vigéncia do regime de tele trabalho. Sendo mantidas todas as
garantias previstas nesta Convenglo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA CINQUENTA DOIS — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Por decisio da Assembleia Geral Extraordinaria das empresas integrantes dacategoria
representada pelo Sindicato dos Corretores de Seguros, dos Corretores de Resseguros, das Empresas
Corretoras de Segures, das Empresas Corretoras de Resseguros de Todos os Ramos, de Vida, de
Capitalizaciio e de Previdéncia Privada no Estado de Pernambuco, realizada no dia 10 de dezembro
de 2019, foi aprovada de forma Estatutaria, a institui¢io da Contribuic8o Assistencial Patronal, Item V
do Artigo 74 do Estatuto,prevista no Artigo 513 da CLT. Para o ano de 2023, esta contribuicdo serd de

R$300,00 reais por empresa.

Pardgrafo Primeiro - A Contribuigfio devera ser recolhida através de sistema proprio disponivel na
pagina do SINCOR-PE ou por transferéncia eletronica para o Banco do Brasil C/C 110663-5 Agéncia

5740-1.

Pardgrafo Segundo - O recolhimento devera ser realizado até o dia 31 de Outubro de 2023.

Paragrafo Terceiro- Apds o vencimento, o recolhimento devera ser feito com acréscimo de multa de2%
(dois por cento) e de juros moratorios de 0,5% (meio por cento) por més de atraso;

Paragrafo Quarto - A Empresa que venha a ser constituida ou o estabelecimento criado até o finaldo
ano de 2021 recolhera o valor proporcional aos meses a decorrer, tomando comotermo inicial a data de
concessdo do alvara de funcionamento.

Paragrafo Quinto - As corretoras individuais, pessoas fisicas, contribuirdo com o valor de R$150,00
(cento e cinquenta reais), conforme artigo 74 do Estatuto do Sincor-PE, no prazo definido no paragrafo

segundo.
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CLAUSULA CINQUENTA TRES — VIGENCIA
A presente Convengfo vigorara de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2023.

Recife, 09 de maio de 2023,

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E AGENTES
AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS E CREDITO NO ESTADO DE PERNAMBUCO

oS

Joel da Silva ura Santos
Presidente - CPR%01.042.764-87

SINDICATO DOS CORRETORES DE SEGUROS, DOS CORRETORES DE RESSEGUROS, DAS
EMPRESAS CORRETORAS DE SEGUROS, DAS EMPRESAS CORRETORAS DE RESSEGUROS
DE TODOS 0OS RAMOS, DE VIDA, DE CAPITALIZACAO E DE PREVIDENCIA PRIVADA NO

ESTADO DE PERNAMBUCO - SINCOR-PE

Y

Presidente - CPF. 103.147.764-00
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