
Pâmella Silva França 
Rua Rio Cristalino, 52,  

Paratibe – Paulista - PE. (81) 98260-8674 

Email: Pamella_franca2@hotmail.com. Solteira, 25 anos. 

Carteira de Habilitação: AB 

 

Objetivo 

Busco uma oportunidade de emprego com atividades relacionadas as minhas áreas de atuação, administrativa, 

recursos humanos, departamento pessoal, corretoras de seguros e serviços bancários.  No entanto, viso também 

possibilidades de novas experiências e crescimento em áreas distintas da empresa.  

Formação Acadêmica 

Pós-Graduação 

ALPHA FACULDADE 

Especialização em Gestão de Pessoas – 2020.2 

 

Graduação 

IPESU - Instituto Pernambucano de Ensino Superior 

Tecnólogo em Gestão de Recursos Humanos - 2018.1 

 

Experiência Profissional 

 

JOÃO BARBOSA ASSESSORIA JURÍDICA, Junho/2016- Atual 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

 Rotinas administrativas de apoio aos processos internos; 

 Rotinas Administrativas de apoio ao financeiro/RH 

 Digitalização e organização de documentos; 

 Realizações de pesquisas, cadastros e atualizações de sistemas. 

 

PROSEGUR - novembro/2015 - março/2016- Contrato de licença maternidade. 

RECEPCIONISTA 

 Recepcionar e encaminhas clientes aos setores solicitados; 

 Receber, protocolar e arquivar documentações; 

 Operar aparelhos de telecomunicações e auxiliar nas anotações de recados;  

 

PORTO SEGURO, julho/2014 - outubro/2015- Jovem Aprendiz 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

 Verificar entradas e saídas de correspondências; 

 Receber, enviar e arquivar as documentações; 

 Atualizar cadastro de dados dos segurados; 

 Realizar trabalhos em planilhas excel; 

 Apoio ao RH 

 

Certificações/ Projetos/ Informações Complementares 

 Aluna laureada no curso Tecnólogo em Gestão de Recursos Humanos. IPESU - 2018.1   

 Certificação ANBIMA – CPA-10  

Cursos/ Extensões 

 Inteligência emocional nas organizações – IBGM 

 Remuneração estratégica e plano de carreira – IBGM 

 Gestão financeira nas empresas – IBGM 

 Comportamento Organizacional – UNIEDUCAR 

 Pacote Office - QUALIFICAR 

 Cargos, Salários e Remuneração (UNIEDUCAR-EAD) 

 Workshop de Informática (SENAC) 

 Liderança- Como desenvolver está competência ENSINO. DIGITAL. 


